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Abstract

Theoretical and practical aspects of termination ofabour contract of trade union members

The aim of the paper is to explore and justify fm@blematic issues concerning procedures of
termination of labour contracts of trade union mersb The author initially characterises the legadib for
termination by employers. Analysing cases of teatiom of labour contracts the author has paid speci
attention to the national and international redofet regarding termination of labour contracts rafle union
members.

The procedure for termination of labour contractsanalysed in the paper. Firstly the general
termination procedure and consequences of breathmam-observance are reviewed. The special terramat
procedure — termination of labour contract of traméon members - has also been reviewed. Analydiag
observance/non observance of termination procedbessuthor analyses the tendencies of increaseloétrial
disputes as well as statistical overview of lengfthearing of such civil cases in Latvian courteeproblematic
issues concerning termination of labour contractrafle union members are further analysed: obtigatd
clarify employee’s membership in trade union(spgadure of prompt termination of labour contrad asceipt
of approval of trade union; compensation of logsesed to employer in case of rejection from thderunion.

Atslegas virdi: Darba liguma uzteikSana, arodbiettva, arodbiedibas biedrs

levads

Ikvienam ir tiesbas bivi izvéléties nodarboSanos un darbavietu atbilstoSiarsav
siejam un kvalifikacijai. Piespiedu darbs ir aizliegts. Par piespieldwbu netiek uzskaa
iesaistSana katastrofu un to seku liké&hra un nodarbiaSana saska ar tiesas nemumu.
Ikvienam darbiniekam ir tigsas saemt veiktajam darbam atbilstoSu samaksu, kas nav
mazka par valsts noteikto minimumua lai tiegbas uz ikneelas bivdieram un ikgadju
apmaksatu atvdinajumu. StadajoSajiem ir tiethas uz kopbgumu, K& an tiegbas streikot.
Valsts aizsarg arodbiedibu biivibu (Latvijas Republikas Satversmes agotnoddas
,Cilveka pamattiedas” 106. - 108. pants)lkvienai personai ir ti@bas uz midagas
pulceSaras un biedroSas bfvibu visos imenos, jo ipasi politiskaj, arodbiedibu un
pilsoniskaj joma, kas nommg tiegbas ikvienam veidot arodbiadas un dgities tajs savu
intereSu aizal/ibai (Eiropas Savieifbas Pamattigbu hartas 12.pants).

Ekonomikas lejupsfles ietekra daudzi darba deéji mekle dazdas iespjas, k
samaziat izmaksas, jo izmaksas ir vissigaka poZcija (augsts darbaska elements), &«
rezuléta darba algu izmaksas un darbdsp elastba ir noiZmiga, nosakot ugmuma
darlabas rentabilitti. KopS 2008. gada dtrpusgada ir &ojama strauja darba &tu apjoma

palielinaSaras. Statistikas dati civilliés rada, ka 2008. gadrajona (pilstas) tiegs tika



iesniegtas 126 prass par atjaunoSanu dayb2009. gaa sdu prasbu skaits gandiz
triskarsojies (kopura 362 prathas), bet 2010. gada 1. pusgadhemtas jau 208 lietas.apat
afi vérojams pramu pieaugums jagjumos par darba samaksas piedzun citiem darba
stiidiem — 2008. gadrajona (pilstas) tieds kopum tika saemtas 694 pralsas, bet 2009.
gadi to skaits ir dubultojies, un kopuntika resistrétas 1487 prabas. 2010. gada 1. pusgada
dati liecina par iesrojamu prafu skaitu —idz janija vidum registretas jau 613. &is darba
stiidu apjoma pieaugums, 1awredzot, ir saists ar darba deju veiktajiem daZdiem
pasikumiem (algas samazgana, darba laika s@asana, darbaguma grorsana, darbinieku
atlaiSana u.c.) darbadm izmaksu samaziBara, parkapjot darba tiesisko attigmu
reglamentjosos normavus aktus un nepamalat darbinieku prabam pret darba dejiem.

Raksta markis ir veérst uzmambu uz probdmjautajumiem, kurus darba dgem
vajadZtu apsert, gatavojoties izbeigt darba tiesiskattietbas ar darbiniekiem, kuri sast
arodbiedibas.

1. Uzteikuma tiesiskais pamats

Darba degja uzteikums ir vienpws gribas uzteikums, ar kuru darba @&ev
rakstveida pazio otrai pusei - darbiniekam, par darba tiesiskae@ahbu izbeigSanu
nekawjoties vai notekot uzteikuma terpam, pie tam nav n@dmes, vai darbinieks tam
piekrnt, vai ne(Latvijas Republikas Aug#itas tiesas RiInuma un tiesu prakses vismaSanas
da/a "Par likumu piengroSanu, izgirot tiesas stidus, kas said@i ar darba kguma
izbeigSanos vai gr@zanu”).

Darba attiethas ar s#dajoSiem netiek prtrauktas, ja nav adlas p@rtraukSanas
likumiga pamatojuma, kas saistar stidajoSo sgjam vai uzvedbu vai izraists uzemgja,
iestides vai dienesta razoSanas nepieci@$asn @] (Starptautisks darba organiacijas
konvencijas Nr. 158 ,Par darba attidmu partraukSanu @gc uzzemeja iniciativas” 4.pants).

Parbaudes laik darba degjam un darbiniekam ir ti@sas rakstveidl uzteikt darba
ligumu tis dienas iepriek@arba likuma 47.panta 1.da).

Darba degjam ir tiegbas rakstveidl uzteikt darbaijumu, viefigi pamatojoties uz
apstkliem, kas sai#ti ar darbinieka uzvabu, vina sgjam vai ar saimniecisku,
organizatorisku, tehnofgsku vai [dziga rakstura pakumu veikSanu ugmuma, $dos
gadjumos: 1) darbinieks bez attaisnojoSa iemeslt#ski parkapis darbaigumu vai noteikto
darba lrtibu; 2) darbinieks, veicot darbukojies prettiesiski unatle]l zaudjis darba degja
uzticibu; 3) darbinieks, veicot darbuikojies pregji labiem tikumiem, un &a fciba nav
savienojama ar darba tiesisko atiiecturpiraiSanu; 4) darbinieks, veicot darbu, ir alkohola,

narkotiku vai toksiska reibumaasbkli; 5) darbinieks rupji firkapis darba aizsar@lzas



noteikumus un apdragjis citu personu drabu un veseébu; 6) darbiniekam nav pietiekamu
profesionalo sgEju noligta darba veikSanai; 7) darbinieks nespeikt noligto darbu vesdbas
stavokla cE], un to apliecinarsta atzinums; 8) ir atjaunots dartbarbinieks, kurs agk veica
attiedgo darbu; 9) tiek samazts darbinieku skaits; 10) tiek likwits darba desjs —
juridiska persona vai persalsabiediba; 11) darbinieks goejoSas darbnes@as &] neveic
darbu vaiik neka sesSus renesus, ja darbnegp ir negrtraukta, vai vienu gadu triju gadu
periodi, ja darbnesga atkartojas ar prtraukumiem, Saj laika neieskaitot dgitnieabas un
dzemdbu atvdinajumu, ka ad darbnespas laiku, ja darbnesas iemesls ir nelaimes
gadjums darla vai arodsliniba (Darba likuma 101.pants 1.d®). lznemuma kirta darba
dewjam ir tieg§bas viena rmneSa laik celt pratbu ties par darba tiesisko attidm
izbeigSanu gagumos, ja vham ir svaigs iemesls. Paradu iemeslu atstams katrsatls
apstiklis, kas, pamatojoties uz tikGbas un savstagms taisnpitibas apssrumiem, néau;j
turpinat darba tiesisks attiegbas. Jad@umu par svaga iemesla esaivu izir tiesa @c sava
ieskata(Darba likuma 101.panta 5.da). Pirms darbaiuma uzteikSanas darba dmam ir
pierakums noskaidrot, vai darbinieks ir darbinieku aiednbas biedrs(Darba likuma
101.pants 6.da).
2. Darba liguma uzteikSanas Rrtiba

Bez darba deya uzteikuma tiesiskiem pamatiem Darba likuma 12-pard ir
paredzta af noteikta darbaijuma uzteikSanasakiba (darbinieka aizsardm pret darba
dewja uzteikumu). B kartitbas neiesro$ana vai rkapSana var it pamats darba deja
uzteikuma atiBanai par sgka neesoSu, tal ne katra atseW& miretajos pantos paredia
darba de®ja pierakuma nepil@ana vai neid@roSana pati par sevi izraisa reifis tiesiskis
sekas(Latvijas Republikas Aug#tas tiesas RInuma un tiesu prakses vismaSanas déa
“Par likumu piengroSanu, izgirot tiesas stidus, kas saigi ar darba fguma izbeigSanos vai
grozsSanu”).

Nav pidaujama ar arodbiettras biedru nosbta darba iguma lauSanags darba
dewja iniciaivas bez arodbiethas iepriek§as piekriSanas, femot gagjumus, kad tiek
parkapta darba discipha un darba igjuma noteikumi(Likums “Par arodbiedbam”
15.pants). Tapat af darba desjam ir aizliegts uzteikt darbaigumu darbiniekam —
arodbiedibas biedram — bez attigas arodbiedbas iepriek§as piekriSanagDarba likuma
110.pants 1.da). Bez arodbiedbas piekriSanas darbsylimu dikst uzteikt tikai inémuma
gadjumos: ja darbaijums tiek uzteikts gzbaudes laik; darbinieks, veicot darbu, ir alkohola,
narkotiku vai toksiska reibumaasbkli; ir atjaunots darb darbinieks, kurS agk veica
attieago darbu; tiek likvidts darba desjs — juridiska persona vai persalsabiediba (Darba
likuma 47.pants 1.da; 101.panta 1.das 4., 8., 10. p-kts}ec darba degja piepraguma



darbinieku arodbiedbai ir pierskums laikus, bet nedlak ka septhu darbdienu laik pec
darba dewja piepraguma saemsanas inforgt darba de&u par savudmumu. Ja darbinieku
arodbiediba septiu darbdienu laik neinfornt darba degju par savudmumu, uzskaims, ka
darbinieku arodbiedoa piekit darba degja uzteikumam. Darba d&g var uzteikt darba
ligumu ne elak ka viena ngneSa laik no dienas, kad samta darbinieku arodbieithas
piekriSana. Ja darbinieku arodbidxdr nepiekit darba iguma uzteikumam, viena ameSa
laika no atbildes sgemSanas dienas darba é&evvar celt prabu ties par darbaiuma
izbeigSanuDarba likuma 110.pants 2.- 4.69.
Problemjautajumi:
1. Darbinieka piedébas pie arodbietlvas (am) noskaidroSanas pigkums;
2. Darba 1guma uzteikSana nekgwoties un arodbiedlpas piekriSanas
sajemsanas procads;
3. Arodbiedibas atteikuma gadma radusos zawgumu atidzinaSana darba
dewjam.

Darbinieka piederibas pie arodbiedibas (am) noskaidroSanas piesikums. Darba
likuma uzliktais pieakums pirms darbaiduma uzteikSanas noskaidrot, vai darbinieks ir
arodbiedibas biedrs, un ja ir, pirms darba uzteikSanagerea attietgas arodbiedbas
piekriSanu, ir imperags un neprprotams, un tas uzliek darba dmm par pieakumu pirms
darba iguma uzteikuma avliecinaties, vai izbeidzot darba tiesksk attiegbas ar konkito
darbinieku, nav piefrtojama spe@ia tiesbu norma — Darba likuma 110.pani3iemzl,
prakse liecina par to, ka darba @gwneievero ar likumu noteikto pieikumu un &da rupja
kluda tiek pi¢auta aiz &da pieakuma neziaSanas vai pigmuma, ka diez vai Sis darbinieks
sastives kada arodbiediba u.c. Darba dedi praks Sada pieakuma izpildei izmanto
daZzdakos paémienus, proti, iesiida darba iguma punktu ar kuru darbiniekam ir obfig
jainformeé darba de®js par dalbu arodbiedba; par piedebu nedz jautit darba intervijas
laika vai uzreiz pc darba iguma nosigSanas; pats darba @g verSas uzreiz pie
arodbiedibas, nepajaajot darbiniekam. &da darba degja riciba ir prettiesiska, jo 1) darba
likuma 101.panta 6.d@a nenosaka darbinieka piumu infornet darba desju par daibu
arodbiediba, bet uzliek darba déjam piemkumu pirms darba iguma uzteikuma
parliecinaties vai darbinieks nesast arodbiediba. Praks pastv ai viedoMi, ka darba
dewjs var iegit SIS zinas ar no arodbiedbas (Darba likums ar komeatiem 2010:202),
tomer autors nepiekr Sadam apgalvojumam un pievienojas Audfas tiesas Seita paustajai
atzipai - situacija, kad darba dejys pats vadtu izvéléties arodbiedbu, kurai prag piekriSanu
pirms darba ibuma uzteikuma, iepriekS nenoskaidrojot vai dadksi ir attietgas
arodbiedibas biedrs, iitu pretja darba tietbu nerkim un ggai, jo darbinieks ir darba



tiesisko attietbu ,vajaka" puse, un darba tidsu nerkis ir aizsargt darbinieku no
lesgEjamam nelabeligam selam, ko var izraig personiska un ekonomiska atikex no darba
dewja (SKC-0225-06);2) darba intervlj nav piéaujami &di darba degja jaujumi, kas
neattiecas uz paregiz darba veikSanu vai nav saisar pretendenta piefrotibu Sim darbam,
ka ai jautjumi, kas ir tieSi vai netieSi diskrim#osi un viens napasiem jaujumiem ir par
piedefbu pie ladas politisles partijas, darbinieku arodbigbas vai citas sabiedrigk
organizcijas (Darba likuma 33.panta 2.da). Liegums darba d€jam iedit darba intervijas
laika $&du informiciju ir saisits ar sensiviem personas datiem. Semgitpersonas datir

personas dati, kas raola personas rasi, etnisko izcelsmi, gisko, filozofisko un politisko

parliecibu, daibu arodbiedbas, ka afi sniedz informciju par personas veselu vai sekszlo

dzvi (Fizisko personu datu aizsartdas likuma 2. panta 8.p-ktd)idz ar ko §du sensivo
datu aps#dei ir nepiecieSama darbinieka rakstveidgwga. Nemot \era iepriekS migto,
konstagjams, ka darba dejam ir tiesbas noskaidrot konkta darbinieka pied@bou pie
arodbiedibas tikai tad, ja tam ir nodoms ar So darbiniekeigt darba tiesigis attiegbas. Pie
kam, tas ir glams dait rakstveid, jo prak€ ir sastopami gagumi, kad tas tiek dais
mutiski, idz ar ko darba gtta gadiuma, darba degam neliis iesgjams pieidit So faktu, jo
darba devjam ir piemzkums piedidit, ka darba iguma uzteikums ir tiesiski pamatots un
atbilst noteiktajai darbaibuma uzteikSanasikibai un citos gagumos, kad darbiniekselis
pragbu par atjaunoSanu darl) darba degjam ir piemtkums piedfidit, ka, atlaizot darbinieku
no darba, viS nav @rkapis darbinieka tiedas turpirit darba tiesisks attiegbas (Darba
likuma 125.pants)Tapat ar aktials jaugjums ir par termiu, ku@ darbiniekam ir pieikums
informét darba degju par arodbiedbu, kurai ir pradma piekriSana. & ka normatvos aktos
nav &ds termnS noteikts, tad prakslarba degji pieprasa atbildi sniegt nekgweties. Ir bijusi
priekSlikumi par konlkdta termpa noteikSanu, pietnam, noteikt, ka darbiniekam ir
pierakums divu darbdienu laikinformét darba degju par arodbiedbu, kurai ir prasgma
piekriSana un ja darbinieks 3Zajaika nenofdis arodbiedbu, tad #s piekriSana darba
ligumam nav nepiecieSamadam priekslikuma ir gan pon puse, gan nega puse.
Darba liguma uzteikSana nekawjoties un arodbiedribas piekriSanas saemSanas
procedira. Darba degjam, uzteicot darbadgumu, pievéro darba likum noteiktie uzteikuma
termini: nekawjoties, 10 dienas, viensamesis (ja darba kofguma vai darbaiguma nav
noteikts gaidks uzteikuma terms). Turkht, vel darba degjam ir japrasa arodbiedivas
piekriSana un arodbiettrai ir tiegbas septiu darbdienu laik péc darba degja piepraguma
sapgemsSanas inforat darba de®u par savudmumu. lidz ar ko, rodas proéina, la rikoties
Saps septhas darbdiens, ka ai gadjuma, ja arodbiedbas Emums ir — nepiekt, bet darba
dewjs negrib pi¢aut, ka darbinieks turpina veikt savus pikmus, jo darbinieks, veicot



darbu, ir Tkojies prettiesiski unatle] zaudjis darba desja uztiabu. Sidu probEmu rezulsta
darba degjs norik duala situacija- aflaut turpimt darbiniekam veikt savus pigkumus,
apzinoties vai ris§jot ar to, ka prkapums tiks turpiats no darbinieka puses vai ar rakstveida
atstidinat darbinieku no darba (ar darba dgv rakstveida 1kojumu noteikts pagaidu
aizliegums darbiniekam atrasties darbaavigt veikt darbu, par atstinaSanas laiku wiam
neizmaksgjot darba samaksu). Darba d@m ir tiegbas atstdinat darbinieku no darba, ja Sis
darbinieks, veicot darbu vaiiaatrodoties darba vigt ir alkohola, narkotiku vai toksiska
reibuma stvokli, ka af citos ga@iumos, kad darbinieka neatdinaSana no darba var kait
vipa paSa vai treSo personu db@8 un veseébai, ka ai darba degja vai treSo personu
pamatoim interesm (Darba likuma 58.panta 3. da).

Ja darba deys iz\elas otro variantu — a@linat darbinieku no darba, tad Seit ir
jaievero noteiktie maksirilie atstidinaSanas terni - aizliegts atstdinat darbinieku ilgk par
trim méneSiem, imemot, ja normavajos aktos noteiktajos ga@wimos to pieprasa attigg
pilnvarota valsts insticija (Darba likuma 58.panta 2., 5. f§. Bet vai darba desfam kis
lesgEjams izbeigt darbadumu ar darbinieku arodbi@das biedru atstlinaSanas termi, ja
darbinieku arodbiedba nepiekit darbaiguma uzteikumam un vienaémesa laik no atbildes
saemSanas dienas darba é&ewm jacd prasbu ties par darba ibuma izbeigSanu?
Domajams, ka B, jo statistikas frskati par civillietu izskaSanas ilgumu BnesSos Latvijas
tiesu instangs 2010. gada pirm@ajpusgad liecina, ka tie ir liglki par tis neneSiem. lidz ar
ko praks ir sastopami gaglmi, kad darba dedji atkartoti ar vienas dienas intetlu atstidina
darbiniekus atkal no darba uz trimémeSiem. dsecina, ka #&la darba deya riciba ks
prettiesiska, jo prakas par darba tiesisko attiea izbeigSanu celSana tiesav pamats Darba
likuma 58.panta piektaj dda noteikk darbinieka atadinaSanas no darba termai
ierobeZzojuma nei@voSanai una neatbilst ¥ normasggai un ngrkim un $ds darbinieka
stavokli pasliktinoSs likuma normu tulkojums nav J@gjams [atvijas Republikas Aug#tas
tiesas Sefta Civillietu departamenta 2009. gada 14.oktobraiegums Lie# Nr. SKC —
891). Civillikuma 1.pants nosaka, ka tieas izlietojamas un piékumi pildami pec labas
ticibas. Mireta tiegbu norma satur prasu pec vispareji taisnpiatigas, korektas un uzticamas
ricibas, & afn prasbu kinaties ar citu personu aizsajgmam intereém un dibirato
uzticeSanos. T attiecas uz vin civiltiestbam, lai ierobezotu ti@bu netaisngitigu un
formalu izlietoSanu(Labas tigbas princips una pieneroSana Latvijas civiltiedas. Mg.iur.
Evija Sliaine. Jurista Virds.06.02.2007 6(459))apat ar Darba likuna noteikts darbinieka
tiesisko sivokli pasliktinoSu darbaigumu, kopigumu, darba #tibas un darba dé€ja
rikojumu noteikumu aizliegumgDarba likuma 6.pants)Tiesvedbas gaid darba degja
butisks pieakums ir ar likunma noteiktiem piegdiSanas idzeliem pie&dit, ka darbinieks,



veicot darbu, irikojies prettiesiski unatle] zaudjis darba de®a uztiabu, ka dél tas &las
izbeigt darbaibumu ar darbinieku;idz ar ko darba de€jam ir japievers liela uzmartba un
rapiba @rkapuma fakta fiksSara. Turklat tiesai pizverteé pieadijumu izcelSaas veids,
noformukSanas &rtiba, pieddijumu attieciamiba, pig¢aujamba u.c. likuma prabas (A.
Licis. Pragbas tiesvetba un pietidijumi. Prof. K. Torgna zinitniskafi redakcijz. Riga:
Tiesu nama gentira, 2003, 64.-65.1pp.)

Prakse ida, ka arodbiedlbas, darba deéyu un citu personu ieskat darbinieku
atlaiSanai nepiekir principa @c vai af launpgtigi izmanto sitdciju, atsevigos ga@umos
tam tiek @rmesta nekompetence juridiskajos {unos, nemotistas atbildes, nav
skaidiibas, l& arodbiediba iz\erte, piekrist vai nepiekrist darbgguma uzteikumam utt.apat
afi darba degji pauz neizpratni par darbinieku tibsm iesfities vai sadvet vairakas
arodbiedibas, kas savult, rada nopietnas prashas piekriSanas samsanai, jo ir neizpratne
vai ir japrasa dauja vigm arodbiedibam vai tikai profigjoSai, kuras biedrs ir darbinieks un
var izveidoties sitacija, kad darbinieks sa@st desmit arodbiedloas (%da tendence ir
sastopama arvien bigd) un dda no &m iebildis darbaiguma uzteikumam.a8a darbinieku
tiegba [Ec darba degju ieskata, var tikt izmantotaidaunpatigi, it seviki, ja darbinieksijt
vai ir informéts jau ieprieks, ka wam tiks uzteikts darbaigums, #dejadi saregijot
uzteikSanas #tibu. Likums “Par arodbiedlbam” un Darba likums neierobezo darbinieku
tiegbas iedtties vaiikas arodbiedbas, lidz ar ko piekriSana iaprasa viam arodbiedibam.
Sap konteksi ir javerte arodbiedibu nolikumi, kur ir redzams ierobezojums (als)7— tikai
konkretas nozares darbinieki; noteikta igsaras lkartiba(iesniegums, samadita biedra
nauda), juridisks paidzibas sniegSanas ierobezojums (arodiipadisasiv vismaz tfs
menesus) utt. Latvlj uzmémumu reistra arodbiedbu resistra ir registrétas vaiek ka 172
arodbiedibas(Lursoft statistika 13.04.2011).

Ja darba deyam ir japrasa vaiku arodbiedibu piekriSana darb&guma uzteikumam,
var pientrot darbinieka prstavibas instiita noteikumus (Darbinieki savu sald,
ekonomisko un profesiato tiegbu un intereSu aizstibu isteno tieSi vai ar darbinieku
parstavju starpnietbu. Darbinieku prstavji ir: darbinieku arodbiedba, darbinieku pilnvaroti
parstavji. Ja saruAam ar darba deju izvirziti vairaku arodbiedibu parstvji, vini pauz
vienotu viedokli)un piepragumu adrest visam arodbiedibam, uzsverot, ka tiek gaits no
visam arodbiedibam vienots viedoklis, bet ja tagnviedoklis nav vienots, bet &igigs, tad ir
pamats uzskdt ka atbilde nav sniegta un arodbigais piekit darbaiguma uzteikumam.

Izvértejot darba degju iesniegumu par piekriSanu darbinieka - arodhibedr biedra -
darba iguma uzteikuma tendences, redzams, ka tie ir pigaugiengram, Latvijas
Tirdzniedbas darbinieku arodbiethas (LTDA) birop 2010.gad saemti 7 darba deyja



iesniegumi, 5 gagumos LTDA piekriSana netika samta, t.sk. 4 gapimi attiecas uz
darbinieku skaita samaz$anu pc DL 101.panta 1.das 9.punkta un 1 - par darbhguma
un kartibas prkapumiem @c DL 101.panta 1.das 1.punkta. Dieng, vel 2 gadjumos, kad
darba degjs, pat neskatoties uz LTDA rakstveida aaligajumu, nebija griezies pie
arodbiedibas gc piekriSanas, LTDA sagatavoja pitzes pieteikumus tias no kuriem 1
tiesvedba izbeigta ar mierimjumu par labu arodbiedbas biedram, airgadjuma tiesvedba
turpinas. Bez tam # 3. gadjuma, kad darba des nebija griezies pie arodbigdas g@c
piekriSanas, arodbietiras biedrs pats grigz ties, uzvarot pirmas instances tias 2009.gad
izskatti 9 darba de®ju iesniegumi, nedodot piekriSanu 4 gacdhos, t.sk. 2 - ¢ DL
101.panta 1.das 1.punkta un 2¢p 101.panta 1.das 9.punkta. 1 ggdma, kad darba desys
nebija iewrojis darba iguma uzteikuma procads, LTDA sagatavoja prasas pieteikumu
tiess, kuru apmierigja divu instadu tiess. 2008. un 2007.gadsajemti pa 3 - 4
iesniegumiem. 2007.gadpirmo un idz Sim viefgo reizi LTDA \estu darba degjs pec
LTDA atteikuma saemSanas darbaguma uzteikumamge DL 101.panta 1.das 1l.punkta
iesniedza prabas pieteikumu tiés tiesvedbai beidzoties ar arodbiedas biedra un LTDA
prasbu apmieriaSanu.lr redzama tendence paliglies LTDA izskaimo darba dejju
iesniegumu skaitam, kas izskaidrojama ar LTDA imdliZlo biedru skaita pieaugumu un
labaku savu darba ti®su parzinaSanu, nepiektot darba deja uzspiestajiem darbinieka
uzteikumiem vai darbaduma izbeigSanaige DL 114.panta(pusu vieno&s) un galvenie
LTDA atteikuma iemesli: uzteikumam nav tiesiska psmjuma ( 102.p.), pietnam, darba
liguma @arkapuma gaguma nav noadits, kurs konkgti darba iguma vai krtibas noteikumu
punkts ir ticis grkapts; nav tikuSas i&rtetas priekSrotas turpiat darbu ( 108.p.),
piemeram, grib atlaist darbinieku ar visauglst kvalifikaciju un visliekko s&zu; parkapta
uzteikuma procaga ( 10l.panta 2.un 4Jdg, piengram, nav piepra8 paskaidrojumi
darbiniekam vai, neskatoties uavajam vakaném, kas izsludiatas najas lag, darba degjs
norada, ka nav hwu darba vietu, savak, Latvijas lekSlietu darbinieku arodbi&bla (LIDA)
2008. gad sax¢ma 17 piepragumus par viedola izteikSanu par amatpersonas hbaanu.
Piekrita tikai 1, jo pats darbiniekselgjas doties prom no dienesta. 2009 @asd bija 6
piepragumi par viedoka izteikSanu un visos ggdmos arodbiedba nepiekrita. Savakt uz
darba iguma pamata bija 1 piepipsns par arodbiedlas piekriSanu, ko arodbiaeda
noraidja. Tad darba deys \ersas tied un kangr tika gatavots tiesas process, darbagpev
(leM agenfira) atrada iesgas darbiniekam piedvat citu darbu. 2009.gadno darba Balvu
rajona policijas prvalde tika atlaista darbiniece Dz.K. é¢p 101.p.1.d.9.p. ar
2009.g.31.augustu. Darbiniece&cpdarba iguma uzteikuma 2009.gada Iifijp augusta
ménes§ saslima un slimojaidz 2010.gada 16.felaum. 17.02.2010. ieras darla un



nostadaja lidz 19.02.2010., kad tika atlaista sagkar darba iguma uzteikumu. Tika
lesniegta praba tied par to. Ka uzteikums zagjd savu spku 2009.g. 1.septenibjo netika
izpildits no darba deya puses un 2010.g.felars, kad darbiniece ierad darla, bija no jauna
jauzteic darbaijums. Arodbiedba prstavéja darbinieci ties Balvos un tiesa atjaunoja
Dz.K. darla, kur tagad arturpina stidat. 2010.gaal neviens darba déj iesniegums par
piekriSanu darbinieka - arodbi@das biedra — atlaiSanai netikaysmts. Arodbiedba \erte,
vai ir ieverotas likuma prabas, vai prkapums, ja ads notika, ir nopietns, vai i€kotas visas
ar likumu noteiktas procadas, vai pagdl iesggjas darbinieku patét darka, vai nenotiek
darbinieka diskrimiacija, atlaizot no darba, pigram, invaids, Ec dzimuma pamem,
tautbas vai citos gagjimos. Ja darbinieks ir i@égkes vaiakas arodbiedbas — pauz vienotu
viedokli vai katra savu. Arodbieta uzskata, ka lai efaii parstavétu un aizsivetu savus
biedrus, tiem gbut viera arodbiediba. Darba degjam nav pieAkums izpragd katras
arodbiedibas piekriSanu. Ja t@mdarbinieks izglas vaifkas arodbiedbas, tad svagi, lai
vinS, ka arodbiedibas biedrs, pilidu biedru saisbas- biedru naudas makanu, preja
gadjuma arodbiedibai nav pieakums &da biedra interesesigstavét. Ja tondr darbinieks ir
vairaku arodbiedibu biedrs, tad via pierakums paiipéties, lai arodbiedbas pauz vienotu
viedokli pret darba dejyu. Pretja gadjuma atirigs viedoklis kaits biedram, jo tad darba
dewjam kis vieghk pienemt Emumu par darbinieku.

Arodbiedibas atbilde viennamigi ir atkafiga no darba de&ja piepraguma
pamatojuma un Sajzina darba degju attieksme pret saskeSanas proceédu ir vérojama
daZAda, piendram, darba deyji ar lielu skaitu nodarbito, pret darbaijuma uzteikumu
izturas diezgan piesarmg un dara to gc priekSrakstiem, bet vigle un mazie darba dey
piekopj diezgan krasi d&#igu praksi — daZzi ieéro uzteikuma procedu, daZi pat pc
zaudttam tiesvedbam pielaiz s paSa Kidas — nesaska darba iguma uzteikumu
arodbiedibas biedram. Ja darba d@gv piepragums ir formials — bez pamatojuma utt., tad
arodbiedibas ar visticanik izturesies &pat — nepiekris.

Arodbiedribas atteikuma gadjuma radusos zaudjumu atlidzinaSana darba
devejam. Publisla telpa tiek izteikti viedoKi par nepiecieSarhu noteikt atbildbu
arodbiedibam, ja atteikums uzteikt darbagumu ir nepamatotsalar ir bijusi méginajumi no
darba de®ju puses celt prasu ties, prasot arodbietlvai atidzinat darba degjam radusos
zaudjumus, kas raduSies, tieswbds gad nodarbinot darbinieku, kur darbaglima
uzteikumam nav piekritusi arodbigda un ar tiesas nodhumu ir izbeigtas darba tiesksk
attiedbas ar darbinieku. Protams, ka var t@gmat daft, bet & ka likums neuzliek
arodbiedibai pierakumu vienngr piekrist darba deja piepragumam dot piekriSanu darba
liguma uzteikumam, tad jaarodbiedibas atteikums, pat jade] darba degjam raduSies



zauctjumi, bas tiesisks. idz ar to arodbiedba jebkui gadjuma rikojas tiesiski, apec
zaucjumu atidzinaSanai nav pamatdlLatvijas Republikas Auggtas tiesas Civillietu
departamenta spriedums lielr. SKC-124).

Apskatot Sos probmjausjumus ir redzams, ka ir nepiecieSams diskupar

groZjumiem normawos aktos, lai uzlabotu So proced kopuna.
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