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MAZ AKUMTAUT IBU STUDENTU MOTIV ACIJAS
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ATTISTISANA KA VINU INTEGR ACIJU SABIEDRIBA
VEICINOSS PRIEKSNOTEIKUMS

Abstract

The objective of this paper is to find out the noethy, forms, means developing students’ learningvaiion
and professional development as important valuenfaority students to promote their integrationgass in the
society. The data collected in the process of disiom with the students of Riga Technical Univgrsite
analyzed in the paper. And the main conclusions dmgvn that the students’ motivation to learn and
professionally grow could be promoted by the depelent of knowledge and skills important in students
further professional carrier; by a positive atteunf teachers and fellow group mates; by evaluaifostudents’
learning results ( by teachers’ evaluation, grougite® evaluation, students’ self-evaluation); bg tse of
various learning/teaching methods, means, fornteeérstudying process to differentiate the learmnaress. In
such way the students’ professional developmeatr, feeling of belonging to the university, to thgecialists of
the profession they have chosen to study couldritereced and students might be aware that learmdg a
mastering the professional knowledge and skillgythvill be able to give their own contribution ihet
development of the society, and vice versa, beetadd appreciated by the society.
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levads

Studentu motigcija macities, profesioali attistities, Ec augstskolas abs@$anas sniegt
leguldjumu ar apgto specialifiti saistta unémuma, sabiedbas un valsts a#itiba varctu bit
vértiba, kas kofga atgirigas kultiras pieddabas studentiem, veicinot sabidzis vienabu
un sekrigu mazkumtautbu studentu integcijas procesa norisi grap augstska un af
sabiediba. Petjjuma nerkis bija noskaidrot metodes, formagjZelus studentu motécijas
macities un profesioili pilnveidoties afistiSanai & vinu integécijas gru@, augstskal,
sabiediba veicinoSam prieksSnoteikumamétfuma objekts ir studentu motigija macities un
profesionali pilnveidoties. Rtijuma analiZti dati, kas iegti diskusig ar Rgas Tehnisks
universiaites (turpmk RTU) studentiem. Citu autoru viedokpar studentu motacijas
macities un profesiadli pilnveidoties aspektiem atiek analizti raksa.

Péttjuma problema

Jedzieni ,motivacija”, ,motivi” ir cieSi saistti ar jgdzienu ,vajadias”’. Mazkumtautbu
studentu intedicijas grup, augstskal, sabiediba veiciraSanailoti noazmiga ir studentu
saskarsmes ar citiem,1ar at&irigas kultiras @rstvjiem vajadzbas nodroSi@gana. Viens
no veidiem K nodroSiat sadaribou un komunikciju starp atkirigas kultiras @rstavjiem ir

attistit kopigas értibas. K at¥kirigas kultiras piedabas jarstavju noZzmiga kopga \ertiba



varetu bit profesionla atisttba — studentu i&lctas profesijas cieSanas, leposas ar to,
profesionalo zinaSanu un prasmju atiSana.
Studentu izeletie nerki saistba ar profesiodlo atfistbu vagtu bat pietiekami rali,
piemeram, karjeras izaugsme, maijesSs atalgojums, pasci@, gandajums par paveikto
darbu. Tondr svaiga hitu tadu apsiklu radSana, kas veicittu studentu persago intereSu
saskaotibu ar sabiedbas intere&m — augstskolas, darba vietas, orgacijas u.tml.
interegm. Tapec petijjuma tika noskaidrotiadi [idzeli, formas, metodes studentuerties un
profesionali pilnveidoties motivcijas atistSanai, kas sek&tu studentu frliecibu par &du
meérku istenoSanas nepiecieSém, kas veiciatu ne tikai persoigo labkhjibu, bet ar
sabiedibas uzplaukumu -t [idzatbildgiem, apziaties sevi k& sabiedibas déu.
Pétijuma metode
Petijjuma tika analizti diskusig ar studentiem iagie dati. Diskusi piedafjas RTU
Arhitektiras un pilstplanoSanas un ®B/nieabas fakulites 1.kursa studenti.eé®ums tika
organizgts 2010./11. mcibu gada rudens semastplagka [Etijuma ietvaros par
mazikumtautbu studentu integcijas sabiedba sekntSanu tehniskajaugstska. Diskusijas
meérkis bija noskaidrot studentu viedokli par metoyg formam, fidzeKiem studentu
motivacijas nacities un profesicili pilnveidoties atistiSanai ki vinu integécijas grup,
augstskal, sabiediba veicinoSam priekSnoteikumam. Studentu viddokoskaidroSanai,
diskusip tika izvirzti priekSnoteikumi studentu motigijas nacities un profesioias
attisttbas veiciasanai:

1) Studentu turprikaja karjea nodefrgu ziraSanu un prasmju astiSana,

2) Studentu iepastinaSana ar wiu iz\eléto specialiiti saistto umémumu praktisko

darhkbu,
3) Studentu racibu rezulitu nowrteSana,
4) Daudzveidgu macibu metozu, formu, itizeQu izmantoSana, #&gibu procesa
dazadosana.

Péttjuma rezultati
Studentu turpmakaja profesionalaja karjer a noderigu zinaSanu un prasmju attistiSana
Viens no studentu moticijas nacities un profesicili attistities veiciraSanas
priekSnoteikumiem ir studentu turpkaja profesionlaja karje nodefgu ziraSanu un
prasmju afstiSana. Diskusijas ddinieki mirgja vairakas metodes, formasidkelus, kas
palidzetu atfistit studentu turpakaja profesionlaja karjei nodefgas ziaSanas un prasmes:

1) Teortisko ziraSanu sais§ana ar praktiskain ziraSaram — ar pierdriem ,”iz dzives”,

2) Informacijas sniegSana par apjanas specialites perspekiam darba tirg,



3) PaldzeSana vidusskal skokniem iz\eleties piengrotako augstskolu un studiju
programmu ar testu, vieslekciju pdibu u.tml., lai students i2i€tos sev piergrotu
specialiiti un macitos sav , istap vieta”,

4) Studentu sadatbu veicinoSu racibu metozu, formu,itizedu izmantoSana acibu
proced, lai paidzetu studentiem apg prasmi stidat ,komand”, lai veicinatu
studentu atbiltbu par savu ieguifhmu grupas dagh atbildbu pret saviem grupas

biedriem.

Studentu iepaistinaSana ar vipu izveleto specialifati saisfitu uzpemumu praktisko
darbibu
Ka vél viens nozmigs studentu motacijas macities un profesioili attistities veiciraSanas
priekSnoteikums ir studentu iepstznaSana ar viu izveléto specialifiti saistto uzemumu
praktisko daribu:
1) tiem studentiem, kas lak macas, nodroSinot iesjas iedit prakses vietas (@adarba
vietas) ar apgstamo specialiti saisitos uzaémumos;
2) izglitojoSu ekskursiju uz ar studentu aptamo specialiti saisitu uzmpeémumu
organizsana,
3) tikSanos ar studentu afgjanas specialiites farstavjiem, tiem daloties savdarba un
macibu pieredz, organizSana.
Saskaa ar teoégtiskas literatiras anaki, ka ,attieksmes veidoSas galvenais meimisms ir
personiska narteSana: cik nounigs studentam ir tas, kond nmacas, kur to vags izmantot,
vai izlietota enegija un laiks ir & veérts, vai neraciSaras zaudjumu ir iesg@jams kompergt
u.c. ” (Zogla 2003: 32; Matjuhina 2005: 21; Irbe0Z0 22; Markova 1983: 7), pilnveidojot
studentu turprikaja profesionlaja karjed nodefgas ziaSanas un prasmes, iepdinot
studentus ar wu iz\eléto specialifiti saisttu umemumu praktisko dafbu tiktu veicinata,
pirmkart, studentu racibu moivu — moivu, kas saisti ar macibu darbbu atistiba - \EleSaras
apdit ar iz\elcto specialifti saisttu informaciju - aktualakas tendences, praishas, to
risinajumus, lai sagatavotosakemajai profesijai un sniegtu savu iegjudhu sabiedbas
attistiba. Otrkart, tiktu veicirata af socilo mofivu — studenta saalas mijiedarbbas ar saviem
grupas biedriem un pasnigflem atistiba. Sask@ ar teoBtiskas literatiras anaki
(Petursdottir 2009: 34; Cohen 1997: 231; Plaude42@®), ja priekSmetu zi#iSanas un
prasmes var apg af loti individualas macibu situacijas, tad sadaibu, stidaSanu komana
sevis ki komandas d#abnieka 1dzatbildbas, k lidz\ertiga sabiedbas jarstavja apziraSanos
var ienmacities tikai sadarbojoties. Tugil studentu sadafibu veicinoSu racibu metozu

izmantoSana ifpasi normiga neviendaigas auditoriis, kuis nmacas studenti ar dadam



spejam, sekn@m, etnisko un soglo izcelsmi, lai vihos veidotos izpratne par daftbas értibu

un vini iemacitos davot daudzkuliru pasatd.

Bez tam, 4 ka socilie motvi ir saistti ar ar studentaami paSaplieciaties — it noazmigam

citu vertejuma, gat atzirtbu, autorifiti, iesaistties un it vajadigam kopgaja grupas darh

tad tie ir nozmigs mazkumtautbu studentu integcijas sabiedba priekSnoteikums, jo
nosaka studenta samm statusu. Saska ar teo€tiskas literatiras anaki, jaunieSu
paSértejumu loti ieteknt citu \ertgjums, jaunieSi Ikojas atbilstoSi tam, & vini uztver

apkartéjo gaidas un cébpas attietha pret sevi. Katrs jauns sats kontakts var maihjaunieSa
priekSstatu par sevi. (Lasmane 2003, 67; Martind@$8: 11)

Ja students ir apmiefits ar savu vietu, statusu gajgatas noerteéts un vajadigs saviem
grupas biedriem, pasniegliem, augstskolai, ja apkicjo — grupas biedru, pasnieiz,

sabiedibas attieksme unéwgjums ir pozitvs, sekrigs his af vina integhcijas process
sabiediba. Bez tam soa@la motivacija ir cieSi saigta ar nacibu motivaciju, jo zinaSanas un
prasmes padz studentiem sociab#ies, nosaka studentu lomu, gbai statusu grup

Situacija, kad students grapir izoléts, nepiaemts, vha socilas motiacijas atistiba

pakninasies, jo students, iZgts no kolekivas darbbas, neiZjtot sevi k ddu no grupas
kolektiva un fitoties nenogrtets, nespj ar izprast kopgo macibu noZmigumu.

Tapec ka vel vienu noimigu studentu motiacijas nacities un profesioili attistities

veicimSanas priekSnoteikumu var rairstudentu racibu rezulitu nowerteésanu.

Studentu macibu rezultatu novert gjums
Studentu motigcijas nacities un profesiori  attisities veicimSanas viens no
priekSnoteikumiem ir studentuaeibu rezulitu nowrteSana:
1) izstadot izstides studentu veikstgakos darbus, projektusimejumus, skices;
2) augstskolai atbalstot studentu intereslamfprojektu realizSanu;
3) bonusu sigimas ievieSana, lai lakajiem studentiem sniegtu iegp piedaities
studentu apmaas programi@s, Kursos, Semmnos;
4) stipendiju piekirSana, pamatojoties uz studentu indidgidu izaugsmi, atstibu
konkreta laika posm, un nevis, satizinot studenta sekmes ar citu studentu sniegumui;
5) studentu racibu sasniegumu publiskoSana;
6) studentu erteSanas dadoSana —dazadu parbaudes, kontroles veidu izmantoSana
studentu ziaSanu nogrteSanai;
7) macibu proces studentu piguto Kadu anaize, veicinot studentu #iSanos gan no

sawam, gan citu studentu geutagm kladam.



Saskaa ar teogtiskas literatiras anaki (Irbe 2007: 17; Rozenblats 2001: 56; Gragd2007:
21), studentu @acibu rezulitu nowrteSana (gan pasniegla nowertegjums, gan grupas biedru
nowertejums, gan studentu pastejums) paidz studentiem apzih, analizt un pilnveidot
savus mcibu sasniegumus — studenti é¢¢ savu darbu, plautis Kadas, saprot, kasél
jamacas, titad Kast atbildgi par savu daifbu.

Lidzgi studentu racibu rezulitu nowrteSanas dadoSanai, k vel vienu nozmigu studentu
motivacijas nacities un profesioili attistities veicimSanas priekSnoteikumu var rainan

macibu procesa da#doSanu — daudzveaigl macibu metozu, formujdizeKu izmantoSanu.

Macibu procesa daadoSana, daadu macibu metozu, formu, kdzeklu izmantoSana
Lai motivetu studentus @cities un profesiodli pilnveidoties, ieteicams dadot macibu
procesu:

1) organizjot arzemju lektoru vieslekcijasakiedvesmas un ideju avotu studentiem;

2) vizualizgjot informaciju, lai studenti vaitu to vieghk uztvert;

3) izmantojot nmacibu proces jaurekas tehnolgijas, programmas u.tml.;

4) uzdodot interesantusapas darbus — iz8ku, muzeju apme&$anu, ekskursijas u.tml.;

5) organiZjot maciSanos netradiciaia vide, piengram, muzej, parla, baznca,

vesturisha celtre u.tml.

Saskaa ar teogtiskas literatiras anaki (Asafreja 2001: 18; Antia 20001: 45; Ivane 2003:
67; Smits 2000: 43), acibu procesa dadoSana, piedram, nacisSaras netradicioala vide —
sniedz iespiu mairit macibu vidi — ikdienas rdhu — nodartbas auditorf, paldzot
studentiem sekrgak uztvert jaunu inforraciju, ieinterest studentus. Datlojot macibu
procesu, maiiios ar pedagoga loma, vam vajadztu piekgoties jaunajiem apsiliem-
iesggjams, pedagogs vairs righ galvenais inforricijas sniedgjs, bet vissvagaka noame
btutu pasSai videi un pasSu studentu viedoklimaddadi macibu process lkitu demokatiskaks,
veicinot &das vides ,kur ir maza spriedze un valda lielaterestiba” atistibu. (Smits 2000:
46) lesgjams netradiciofilu macibu metozu izmantoSanaanibu proces, dazdotu studentu
macibu pieredzi, patizot ar viniem Kat demokatiskakiem, atertakiem un ieinteregtakiem
veidot un sniegt savu iegdjdmu tidas sabiedbas afistiba, kas atbalstu dazdibu un
sekn®&tu vinu izaugsmi.
Secirajumi
Mazakumtautbu studentu motacija macities un profesioili pilnveidoties vagtu tikt
sekngta:

1)Pilnveidojot studentu turpkaja profesionlaja karjefa nodefgas ziasSanas un prasmes:



a) fidejadi veicinot studentu atibu motvu — motvu, kas saisti ar macibu darlbu atistibu -
veleSaras apgit ar iz\eléto specialifiti saisttu informaciju - aktualakas tendences profes)
probkmas, to risiajumus, lai sagatavotosikamajai profesijai un sniegtu savu iegyidiu
sabiedibas afistiba,

b) tadejadi sekntjot af socklo mofivu — studenta soalas mijiedarlibas ar saviem grupas
biedriem un pasniedgem atistibu, jo, ja priekSmetu za$anas un prasmes var apgf loti
individualas macibu situicijas, tad sadafbu, stidaSanu komarg sevis k& komandas
dalibnieka idzatbildbas, k lidz\ertiga sabiedbas j@arstavja apziaSanos, var ieatities tikai
sadarbojoties,

2)veicinot pozitvu - aplartéjo — grupas biedru, pasniegiz, sabiedibas attieksmi un
vertejumu, &dgjadi nodroSinot labdigus apsiklus mazkumtauibu studentu integcijas
sabiediba atfistibai,

3)nowertejot studentu racibu rezulitus (gan pasniedmg nowertéjums, gan grupas biedru
nowvertéjums, gan studentu padtejums), lai paidzetu studentiem apzah, analiZt un
pilnveidot savus @Acibu sasniegumus - i2Zktejot darba rezuiitus, pidéauts Kiadas, saprotot,
kas \&l jamacas, taitad Kastot atbildgiem par savu darbu.

4) izmantojot nacibu procesd netradiciodlas nacibu metodes, lai dadotu studentu acibu
pieredzi, padzot vipiem Kuat demokatiskakiem, atertakiem un ieinteregtakiem veidot un
shiegt savu ieguifbmu adas sabiedbas afistiba, kas atbalstu dazdibu un sekrétu vinu

izaugsmi.

Tadgjadi tiktu veicirata studentu pied#vas izjfita universiitei, savas iz&ctas specialiites
parstavjiem, paidzot studentiem apZzities, ka mcoties un pilnveidojot profesiatas
zinaSanas un prasmespuvivares sniegt savu iegulgimu sabiedbas afistiba, un otédi, bas
sabiedibai vajadzgi un no\erteti.
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