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Abstract

For schools to be capable of providing schoolchkiddwith efficient education in the context of totay
economical conditions, it does not suffize simmyntaintain the education standard regulated bystate. Society
demands from school not only a person with profesdiknowledge, but also an individual with creatand good
communicative competence, willingness to develammbelves, flexibility, strong sense of respongipilvith self-
management and self-organization skills, the ghititadapt to changes, as well as to enhance lihieig standard
and career.

In Latvia, with the support of Europe, the systeinsupport of career development is made, whichis the
elements of career education, the aim of whiclo igrovide every student with opportunities and supm gaining
the type of knowledge, skills and attitude that glcailow to fully integrate into society, labor nket, as well as to
sensibly fulfill themselves in life.

Nevertheless, despite all the stated points imtrenative documents regarding the supportive uakigrgs
in career development, education, preparing pufalslife, as well as the countless undertakingsojgmts,
programs), co-financed by the European Social Fufatspromoting and improving the availability oareer
services in Latvia, the data of research showsphpils do not have the necessary skills for lifiel ghat pupils are
not ready for life, especially in the context okthurrent economic circumstances. One of the resasonld be
insufficient attention paid to carrying out careducation at schools.

Today, in our economical situation and years ofnges, the partnership relationships are of vital
importance for management of the enterprise. Tiveldpment of the partnership with employers, otiducation
establishments, institutions and local governmerasents could be one of the ways to guarantedfectige career
education at schools.

Partnership could be one of the ways how theselsgobups could be joined, respecting the inteoést
each partner and in the meantime following commadnes and putting forward common goals.

Based on the analysis of theoretical literaturetheanalysis of legislative documents, the purpafsine
research is to find opportunities for develop oftpership in career education in the comprehensol®ols of
Latvia.

Atdégas vardi: karjerasizglitiba, integracija izglitibas procesa, partnerzba

levads

Globalizcija, nemitgas socili ekonomiskis m@rmaias, nestabilite ekonomik, darba
tirgti, demogifiska situacija valst nosaka nepiecieSabu sekndt tadu kompetedu apguvi, kas
lautu persofm pilnveidot savas zi$anas un prasmes gan fataja, gan neforralaja izglitiba,
un dotu iespju labak adapgties socilaja vide, piekgoties maifgajam darba tirgus prasam un
veidot savu karjeru.

Darba tirgus struktatas izmahas un nestabilais darb@gp piepragums daZdas
profesips aktualiz ne tikai jaunu kritriju izveidi cilvekresursu sagatavoSanai nodaghimai, bet
afi jaunas pieejas nepiecieS#n karjeras veidoSanPar vienu no namigakiem instrumentiem

individu nodarbiatibas jaudjumu risiraSanai naiza garum vairaki petnieki - P. PlantgPlant),



A. G. Vots Watts), D. Hjuza (Hughes), R.Vorinens(Vourinen) saskata karjeras atbalsta izveidi
un pieejartbas nodrosiEsanu visiem iedzotajiem (Jaunzeme 2011: 27).

Daudzs pasaules valistir izveidotas karjeras #tibas atbalsta si@has (KAAS), kuru
merkis ir paiidzet atiistit un paaugstiit darba tirgus dabnieku karjeras kompetenciarparet
grutibas un prol@mas karjeras atibas céa, uzlabot karjeras konketspsju, padarot darbiniekus
efekivi funkciorgjoSus un konkuwtspejigus, jauna@m ekonomisk@am prasbam piengrotus.
(Landzmane, Landzmanis 2009: 2).

lepaistoties ar pieejamajiem mat#giem par karjeras atbalsta sistam citas Eiropas
Savienbas valss, jasecina, ka vienotas karjerasisiibas atbalsta s&nhas Eirog nav, t&u
izglitibas iestdes tiek nodrosSiata karjeras izgtiba un gan izgtibas iestdés, gan pasSvatbas un
valsts organizcijas, gan priatajos birojos darbojas dada veida karjeras spatsti (karjeras
konsultanti, karjeras menedzeri, karjeras tretkanijeras izgtibas skoldji u.c.), kas @ipgjas par
karjeras kompetences apguvi (Pudule 2010: 261).

Ar1 Latvija 2006.gad pec Eiropas Saviabhas piepraguma tika izstidata koncepcija
“Karjeras afistibas atbalsta si@has pilnveidosna”, kas defintobiid aktwilakas probEmas
karjeras izgtiba un nosaka valsts inditiju (tobid 3 ministriju un 4 ministrfm pakauto
agenfiru, centru) un paSvailou funkcijas un atbilthu. Koncepcija nosaka iato, ka karjeras
izglitibas paskumi ir veidojami k integita, Ectedga programma, kas organiski lalgjas
pamatizgitibas un vidjas izglitibas proces

2007.gada 23.febfii ar Ministru kabineta tkojumu Nr.111 tika apstipritas
Muzizglitibas politikas pamatnasines 2007.-2013.gadam, kwiena no @notapm aktivitatem
ir nodroSimt karjeras pakalpojumus, karjeras atbalstalpasus, tostarp arskoks, kas vagtu
nodroSinat izglitibas un racibu piedivajuma elasgumu un atbilsbu darba tirgus prasam.

2006.-2010.gada lzgfibas un ziatnes ministrijas viena no pricitem bija karjeras
izglitibas atbalsta pakumu paplasiasana, bet 2007.-2013.gatiek turpirats uzaktais, nosakot
uzdevumus karjeras iagbas pilnveidei jaunieSu motitas un apziftas tlakas izghtibas
iegaSanai un savas karjeras veidoSanai.

Savulart vispargjas izgiittbas normavie dokumenti (lzgtibas likums, Visprgjas
izglitibas likums un standarti) nosaka, ka skolainogroSina iesgas skotnam apgt zinaSanas,
prasmes, kas nepiecieSamas patsm afistbai, izaugsmei, pilsoniskai idzdatbai,
nodarbiratibai, socilajai integé&cijai, izglitibas turpiaSanai, ka gizkopj individa prasmes
patstvigi macities un pilnveidoties, kaafotive skokns nuzizglitibai un karjeras ialei, ka

janodroSina iesfjas skotnam apg@t zinaSanas dwei.



Tomer, neskatoties uz normaajos dokumentos noteikto par karjerassabias atbalsta
pagikumiem, izgitibu un skainu sagatavoSanu Wei, ki ai neskaimajgam Eiropas Soaia
fonda idzfinangtajam aktivitatem (projektiem, programam) Latvija karjeras pakalpojumu
pieejambas veiciaSara un uzlaboSam petijumu dati liecina par to, ka skoliem nav dwei
nepiecieSmo prasmju un sknl nav gatavi diwei, ipasi $ briza ekonomiskajos apgos. Viens
no iemesliem vatu bat nepietiekara starpinstitucioala sadarba gan valsts un pasvaid
l[imen, gan skolasiinen, afi nepietiekara sadariba skolai ar darba d&iem, uzmemejiem,
gimeni un pasvaidbu.

Sodienas ekonomiskagituacija un @rmainu laika iesedes vatars par aktalitati klast
partnerattiebu veidoSana. Tas v&u bit viens no veidiem, & sekmgi nodroSiat karjeras
izglitibas istenoSanu vigpizglitojo&s skoks, nodroSinot skéhiem divei nepiecieSafs
prasmes, tostarpidkarjeras vaibas prasmes.

Darba narkis ir, pamatojoties uz tegtiskas literatiras un normavo dokumentu an#i,
no\erojumiem un iepdio citu valstu pieredzi, apzihun analizt iesggjas partnabas veidoSanai

karjeras izgtiba visparizglitojo&s skoés Latvija.

Péttjuma metodika
Petijjuma izmantois metodes: ziiniskas literafiras teogtiska anaize, normawo

dokumentu an@te, citu valstu pieredzes arra.

Diskusija

Lai Sodienas ekonomiskajos agdbs skolas nodroSitu skokEniem kvalitatvu izglitibu,
nepietiek tikai ar valsts izdibas standarta i€wSanu unistenoSanu. Sabiada no skolas
pieprasa adu persorbu, kas sg un prot sevi aisfit, pilnveidot, kas ir elagja, kas prot
pielagoties straujajm, nemitigajgm parmainam, kas prot pilnveidot savu tes kvaliti, savu
karjeru.

Karjera 21.gadsimtir process, kurindivids efekivi (mérktiecigi, sisemiski, plnveicigi)
izmanto un vada visuspam pieejamos resursus savérku sasniegSanailla no daves jonam
(darkm, brivaja laika, gimerg) un lomam (ka skokns, kK students, & darbapemgjs, ka darba
de\gjs, ka tevs, ka mate u.tml.) visa mza garura, tada veida individam pasSrealgjoties. (Pudule
2010: 262)

Veidojot karjeras izgtibas saturu, iAloties atbisltods macibu metodes karjeras

izglitibasistenoSaf, ir janem \era berna/skoéna persotbas afistiba un ar karjeras atstiba,



kuru nosaka 2 faktoru grupas - igk8 determinanti (psiholgiskie, biolagsiskie faktori) un

situaivie determinanti (sosgla strukiira, socili ekonomiskie apakli, nodarbiatiba, skola,
sabiediba, gimene) (Paszkowska-Rogaz, Ardelean 2010: 27). Adl®ru grupas savstajp

mijiedarbojas, respeiti, bérns atistas mijiedartba ar argjo, aplartéjo vidi. Mingto faktoru

grupas var uzskdt par indivdam nepiecieSamajiem resursiem, kuru pigamzmantoSana,
vadSana lautu vham sasniegt ieceto nerki, gut parakumus, nodroSinot sevisegpilnu

eksistenci, realigjot sevi kida no daves jomam un lonim, respekvi, pasrealizties. So resursu
parzinaSana un prasmes tos lietigrizmantot, vatt daAadas daves sitdcijas savu rarku

sasniegSanai veido karjeras kompetenci.

Jedziens ,karjeras kompetence” ir il@kits vaifiku valstu karjeras asiibas atbalsta
sisemu (KAAS) dokumentos, un tie pareds &ompetences apguvi izijbas iestdes, integgjot
izglitibas proces

Karjeras kompetenci veido:

e zinaSanas par sevi (fizigk un raksturapasdbas, emocioilas ieZmes, interesesgxtibas,
prasmes)

¢ informacija un ziraSanas par izgibas iespjam un darba pasauli (par profesij, kadas
izglitibas iestdes var apgt izveletas profesijas, par darba tirgpieprasto utt.),

e daAdu iemau, prasmju un attieksmju kopums, kas nepiecieSapesoibai, lai
veiksmgi ieklautos izgitibas un darba titg ka an veiksmgi sgetu sevi realigt dzve
(karjeras vatbas prasmes, kas sesgtver prasmi ricities, Emumu pimemsanas prasmes,
savu intereSu, $ju un iesgju santroSanas prasmes, izdguma sask@&ana un prasme
to izmantot, soalas prasmes, pilsonigk prasmes, starpkatu prasmes) .

Karjeras izgittbas ngrkis ir nodroSiat skokEnam iespjas un atbalstu karjeras
kompetences apguvei.

Lai nodroSiatu kvalitatvu karjeras izgtibas saturaistenoSanu, karjeras kompetences
veidoSanu un atiSanu, nepietiek vien ar skolas igkSm resursiem (tai skaitcilvekresusri,
finanSu resursi, IT resursi utt.). Karjeras kompess saturs nada uz to, ka to nevar kvalitat
apdit viena nmacibu priekSmeta ietvaros vaiadlu atseviBu skolas/klases orgagin pagkumu
ietvaros, tas iraginteg visa izglitibas proces piedaloties un sadarbojoties ne tikai visam skola
pedagg@iskajam un atbalsta perssdam, bet ararpusskolas instiicijam.

Viens no veidiem, k sekmgi realiZt karjeras izgtibasistenoSanu skas, ir partneibu

veidoSana. Pirmitt, ki uzskata vambzimatnpu spedilisti (Stephen R.Covery, l.Kalve, Skots



Katlips, Alens Senters, Glens iBns), partnaba ir viens no veidiem, akdarbinieki var sevi
realizt radodk un, otrlart, tas ir veids, k organizcijai efekivak sasniegt savus izviitns
merkus, Saj gadjuma nodroSiat skoknam iespjas un atbalstu karjeras kompetences apguvei,
jo partnetba, visiem kopgi darbojoties, rodas papildus egif - sinegija (synergistic culture).
(Covery 2004: 163). dtad, partnaba vagtu nodroSiat dinamiskku karjeras izgtibas
istenoSanas procesu, ar ogtiiku patrinu un lalakiem rezulitiem.

JaatZist, ka Latvifi jedziens ,partnaba™

izglitiba ir jauns. Publiskaj telpa vairak tiek
runats par sadaibl’. Sadarkbas partneriem varib kopigs merkis, kopgi uzdevumi vai —
katram savs ®@rkis un uzdevumi, ta ir savstarpjs atbalsts &da nerka sasniegSan Gan
partnetba, gan sadatba ietver sev darlibu, kas ir savstagp saskaota, t&u sadariba ir
balstta uz savstagju atbalstu un padzbu tad, kad tas ir nepiecieSams vienai vai otraepwai
alam pu€m tas ir izdewi, tau nav skaidri noteikta puSu athidh par sasniegtajiem
rezulaitiem, atbildbu par sasniegto rezifii umemas a2 puse, kurai sadaifia ir vaigk
nepiecieSamaaklu konkgtu nmerku realizSara. Partneiba uzliek atbilgbu viam iesaisitajam
pusm, respelvi, atbildiba tiek data (,copartnership” — partngra ar vieadu fdzdaibu,
atbildibu).

Eiropa par partnabu izghtiba tiek rurats jau 2000.gaa kad “Muazizglitibas memorardi
Eiropas Komisijas darba grupa forréjal 6 galveas idejas, kas ir cieSi saists ar karjeru,
karjeras atbalsta palsimiem, tai skait af ar karjeras izgtibu.

Memorand tiek defirétas jaunas pamatprasmes (diigis prasmes, sveSvalodu prasmes,
socklas prasmes, wgmgjdarbibas prasmes, prasmesdities utt.), kas ir nepiecieSamas, lai
akftivi piedaitos uz ziaSaram balstta sabiediba un tautsaimniaba. PamatprasmjugovaldiSana
ir butiska ikvienam indiwdam pagivigai ziraSanu apguvei, kas turpis visu dzvi, tostarp ar
karjeras kompetences veidodalarjeras izgtibas uzdevums ir nodroainskoknam iespjas un
atbalstu So jauno un tzi nepiecieSamo pamatprasmju apguvei.

Memorands uzsver amto, ka So pamatprasmju @tiSana nav &da konkgta nacibu
priekSmeta uzdevums, to apguve ir regdima ar starppriekSmetu saiknigddjadi vispargjam,
socilajam un profesioalajam prasném parklajoties ne tikai satura, betidiunkciju zipa. Ipasi
uzswertas memoraritiek as prasmes, kas nepiecieSamas veiganindivida daibai darba tirg.

JaatZzme, ka sekrgai So prasmju atiSanai, veidoSanai sk ar saviem ielgiem
resursiem vien nepietiek. aKliecina pieredze, Sotat paSiem skolafiem ir nepietiekamas
sveSvalodu lietoSanas prasmes, IT lietoSanas psadhan zinaSanas par ugmejdartibu un

paSas ugmgjdarlbibas prasmes,idz ar to ir nepiecieSams atbalsts @rpusskolas esam



institacijam (augstskam, uzaémgjiem), kas sptu atbalsit skolu — gan skol@jus, gan skanus -
attieago ziraSanu, prasmju apgayv

Lai atfistitu efekivas nacibu un naciSaras metodes un Kkontekstus pavsgai
muzizglitibai, noZmigas ir af inovacijas naciSara un nacibas. Individiem ir gmaina izpratne
par naciSanos, iem jaklust par akitviem izgiitibas procesa dalniekiem. Lai tas notiktu, ir
jamaina nacibu metodes, irasantro praktisks macibas ar tedtiskagm macibam, ir javeido
macisSaras pieredze, kas @rir viens no nosammiem veiksriigai persofbas sevis paSa
realizicijas pamatnosg@cmiem, svaigs nosagums sevis real&Sanai jaums ekonomikas
laikmet, zinaSanu sabiedoa un ir viens no karjeras izgibas uzdevumiem. Savark augstskolu,
uznémgju lidzdaiba karjeras izglibasistenoSam pavertu vairak iesgEju gan metozu darosaa,
gan nodroSinot vaik praktiskis macibas.

Muzizglitibas memoraridtiek uzseérta af konsulticiju pieejanibas nodroSiisana, tai
skaiti afi skok. Un, & ka Sobid skoks Stata viefba karjeras konsultants nav pargédz tad
lietdefigi skokm batu veidot partn@bu ar daZdiem, tuvdk skolai pieejamajiem Kkarjeras
centriem.

Mingétas idejas labk 1stenojamas ir ar ietveroSu parfioer un integétu pieeju, ida veida
laujot lakik apzirat un sasniegt skehu vajadzbas, pragas.

Vecaku un visas sabiethas (pilsonisks organiZcijas, socilie partneri) idzdaibu
karjeras vatbas prasmju apgéawaredz ar2008.gada 3.novembra Eiropas Saibas Padomes
izdota Rezoticija par nuizilga karjeras atbalsta sekgn ieauSanu mzizglitibas straggijas.

Ar1 Latvija 2005.gad Eiropas strukirfondu nacioalas programmas ietvarogkotaja
semirara par daudzpdgu sadartbu karjeras izgtibas afistibai, apkopojot citu valstu pieredzi,
tika seciats, ka karjeras izgiibai ir jabut balsttai uz plasu un daudzpgs sadaribu starp
gimeni, skolu, pasvaitiu, atbalsta centriem, augstsialun darba desjiem.

Sabiedibas idzdaibu, ,popularizjot visu veidu izgitibu, veicot izgitoSanu un
sekngjot izglitibas kvalites uzlaboSanu, veidojot izibas programmas, aizsajof izgltojamo
un pedagogu ti@sas un intereses iagjbas ieguves un darba progeseidojot izgitibas un
izglitibas atbalsta iexles un sabiedriak organizcijas”, izglittbas organiSara un atistiSara
nosaka arlzglitibas likuma 21.pants.

Ka liecina pieredze, Sofat sabiediba nav vienota redguma par ska iegistamagm
zinaSaram, prasmdm un attieksrdm — darba dedjiem ir savs redgums, skolai/skoldjiem savs
un skokniem &l cits. Darba degji ir vairak oriengti uz prasmam, kas nepiecieSamas darbaitjrg

skolotji ir orienteti uz valsts izgtibas standarta izpildi un centra&lia ek&menu sagatavoSanu,



bet skoéniem, ar skoknu veakiem, nav piln€értigas informacijas un sapratnes ne par to, kas
nepiecieSams darba tirgne ar par to, kdas prasmesils nodefgas dzvei.

Partnetba varctu rast kopgu redzjumu karjeras izgtibas saturam urstenoSanai, jo
tada veida dasdam sabiedibas grupm ir iesgja vienai otru papildiat, noriakot pie optinalaka
un efekivaka rezulata.

Analizgjot Eiropas Saviebas valstu pieredzi,agecina, ka pieredze saddrhs (ar
Eiropas Savieibas karjeras atbalsta un ittdas dokumentos apsvai tiek lietots gdziens
“sadarbba”, nevis partn@ba) veidoSam ar karjeras iz@tiba un atbalst ieinterestajam pu€m
(darba degjiem, nevalstiskajm organizcijam, citam izgltibas iestdem, ve&kiem) ir dazda:

1) ir valstis, kus sadariba tiek organigta valsts imen, piengram, Bulgrija, Vacija
tiek organizti forumi, kuros pieddis izglitibas iestdes, darba deji un nevalstisks
organizcijas, vai ar Italija, kur skolu attietbas ar darba déyem un ciam
ieinterestajam pu€m veido skolu karjeras un atbalsta dienesti; sanubanija katra
skola sadaiitha ar paSvaltbas karjeras atitibas atbalsta centru veido sadbtbar
darba degjiem, iesaistot sadraa afn profesionlas izglitibas iestdes, augstskolas un
veakus;

2) ir valstis, kuis skolas paSas veido sadbib (parasti sadafha ar pasSvaltbu),
piemeram, SomijaCehija;

3) ir valstis, kus sadratba notiek atsevidl pagkumu ietvaros, pie@ram, organizjot
Enu dienas vai ekskursijas (FrancijaaBijn, Malta);

4) ir valstis, kuis tiek/tikaistenoti pilotprojekti, ar kuru palzibu skoks tiek ieviesta,
pieneram, uzmemgjdartibas programma vai aaibu priekSmets, kurusstenojot tiek
piesaisiti dazdi sadarlbas partneri, ktas ir Gridija, Nonggija.

Sadralibas veidoSanas iejps nosaka valsts izviitas prioriates, normavie dokumenti

un zirema mera af valsts kuliira, tradcijas.

Veiksmigas partn@bas izveidoSanas pamats ir kygs \értibas, kopgs redzjums,
vienots narkis, respeli, ir jabat vienojoSam elementam, kas virza partneru ihari{Pudule
2010: 264).

Norvegija par &du ir Kuvusi uzeémgjdartiba. Ar gdzienu ,uzmémgjdarlbiba” saprotot
dinamisku, soailu procesu, kur individs, viens vai sadarbojoties ar citiem, identifinosaka
izdevibu inovaciju parveidei, transforracijai, ideju istenoSanai praks un mnerktiecigam

aktivitatem, kam ir sodils, kultiras vai ekonomisks konteksts.(Strategic Plan. See t



oportunities and Make them Work! — strategy foregmteneurship in education and training
2004-2008.)

Norvegija umemgjdarliba tika ieviesta arzgltiba, un ar uaémgjdartibas kompetences
atiistisanu, veidoSanu tiek nodrosia karjeras izgtibas istenoSana skad, atistot skoénos
personisks un attieksmes kvadties (prasmes un gat@a iniciaivai, gatawba riskt,
pasSpdaviba, socilas iemaas un prasmes sadarbotiesy, &1 zinaSanas, kas nepiecieSamas
veidojot umémumus, afstot tos, ideju iedzinaSanai praksun nerku izvirzisanai.

Norvegi uzskata, ka ugEmejdartibas ievieSana izdiba paver lieiku izveles bivibu
mijiedartibai (af sadaribai, partnabai) starp izgtibu un sabiedbu (uzémgji, pasvaldbas,
valsts institicijas u.c.), kas ir namigi, sekngjot radoSumu un ina@cijas, K af dazdo macibu
metodes, liekot uzsvaru uz praktisko datbun iemaam (Pudule 2010: 264).

Ta ka Latvija Sobid valsts noteiktajos normatajos dokumentos karjeras i#fbas
saturs,istenoSanas iegjas un lkrtiba nav noteikta, tad skwh atbilstoSi esoSajiem valsts
izdotajiem normavajiem dokumentiem ir iegpa padm izveleties karjeras izglibasistenoSanas
iesfEjas:

e izglitibas programmu izgie (ar izvele, iz\eles pamatojums) atbilstoSi piepijasnam
(izglitojamo, darba dedju, paSvalibas, sabiedrigis organizcijas, augstskolas, izgjbas
parvaldes) — saturs, kas atbilst pieppasam;

e jauna mcibu priekSmeta standarta izgte (ja to pieprasa atbilstofstenojan izglitibas
programma);

e macibu priekSmetu programmu izatle (klases audzitaja stunda, kds fakultaivs
macibu priekSmets, jauns atibu priekSmets ddas izgitibas programmas ietvaros)
atbilstoSi piepragumam;

e integegjot citu macibu priekSmetu ietvaros, bet stingri reglang@itSo procesu (signa);

e intereSu izgtibas programmu asfiSana,

e audziraSanas dafibas programmas iz&tte;

e arpusstundu pakumu daZdoSana (nometnes, ekskursijas, tik&anuzaémeju dienas,
darba izméginajumi u.tml.);

¢ informacijas, konsultava centra izveide;

o kvalificetu spedcilistu — karjeras konsultantu daplas nodroSi#sana skais (Pudule 2010: 263)

JaatZzmg, ka lada atsevika pagkumaistenoSanadr nenodroSina pilnértigu karjeras

kopetences apguvi. Skasl karjeras izgtiba ir sistmiski jainteg€ visa izgltibas proces



Veidojot karjeras iz@tibas programmas, kas ir patotas skolas zijai, atistibas
prioritatem, merkiem, kuri savukrt idealaja variang saskan ar pasvalths prioriatem izglitiba,
ir viena no iesgjam, ka veiksnigi integet karjeras izgtibu visa izglhtibas proces — gan
formalaja (macibu priekSmetu programias, audziaSanas programas) un neforralaja ( intereSu
izglitibas pulaiu programmas, arpusstundu pakumos) izgitiba, nemot \era formalas un
neformalas izgiitibas mijiedartbu ar bivo (gimenes, draugu, masu mediju ietekme)itzigl.

Svafigs elements veiksigai karjeras izgtibas programmas reat&anai skals ir
informafivs, metodisks, konsulitas un ar finanskls atbalsts no sabiabias puses, respek
nozimiga ir sabiedbas idzdatba, lalak partnetba, iesaistotiesi$ programmas realizija un
uznemoties dhu atbildbas par & programmas realiziju un sasniegtajiem rezattem, sniedzot
atbalstu & programmas realizija, jo skolas vienas paSas ngsmodroSirat skokniem
pilnvértigu un kvalitatvu informaciju par darba tirgu, par profedm, par turprakajam izglitibas
iesgjam ne tikai Latvi, bet af arzengs, fitad, nozmiga ir partneiba ar ciim izglitibas
iesadem, ar darba dejiem, uzmemejiem. Ne vienndr skologji ir ar1 tik kompetenti, lai sgtu
patstvigi izglitot ne tikai skatnus, bet arsavus kalgus un vegkus karjeras astibas un
izglitibas jaudjumos — skoldjiem ir nepiecieSams metodiskais atbalsts, kur@tuagniegt gan
pasvaldbas, gan augstskolas. Tikpat ggarir af konsultaivo dienestu atbalsts — m&di socilo

un spedilo pedagogu, psihologu, karjeras konsultantu u.tml.

Secirajumi

Apkopojot analizto teoktisko literatiru un normavos dokumentus,akar apkopojot citu

valstu pieredzi,asecina, ka:

1) musdienu sabiedba izvirza jaunas pieejas nepieciefiaurkarjeras veidosSantostarp
nodroSinot karjeras izijibu un atbalstu askoks;

2) partnetba karjeras izgfiba varctu sniegt efeltVaku rezultitu karjeras kompetences
apgu\g, ta lautu lalak apzirat un sasniegt skehu vajad#zbas atbilstoSi msdienu
sabiedibai un d2ve nepiecieSamajam;

3) skolam Kkarjeras izgtiba ir pinteget visa izglittbas proces veidojot karjeras
izglitibas programmas, kuru realizja tiktu iesaisiti partneri, kuri nodroSitu
informafivu, metodisku, konsultatu un finansilu atbalstu programmas reaars;

4) partneru nepiecieSabu karjeras izgtibasistenoSah nosaka:

e Kkarjeras izgtibas saturs, kuru savirk nosaka skeha atistba un skadina

karjeras atstiba,
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e karjeras izgtibas satura orgariijas formas un @cibu metodes;
5) par svaigu vienojoSo elemetu partneriem ir kgas \érttbas un vienots ankis —

sasnhiedzamais rezats.
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IEGULDTJUMS TAVE MAKOTNE

LATVIJAS
UNIVERSITATE

Sis darbs izsidats ar Eiropas Sodlia fonda atbalstu projeki«Atbalsts doktora studiin Latvijas

Universiate».
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