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Abstract

Correlation between ambition and achievementsin school pedagogical process.
Estimating the impact of purposefulness on sucobwss, effective work and formation of successteer, |
provide a structural model of formation of a pupipurposefulness in my article. It gives the schefa way a
pupil can become a successful person if he is anfahés goals and is ready for an action both psgchological
and practical way, as well as if more appropriagans have been used and incessant analysis ofvhisvork and
self-regulation have been made to achieve settlealsg Promoting the formation of purposefulnesseacth
youngster in the frames of pedagogical processtaia helps to encourage their successfulnessaraditivities as
well as to accomplish the educational goals whiehaémed at forming competitiveness and indepengersonality
in an integrated society, meanwhile preserving thdlture, values and autonomy.
Conclusions:If a pupil is purposeful and perceives learningcess as a professional activity, his/ her adaptdtio
life activity and professional career will not becessary and his achievements of life will be faatel higher.
Good academic success that is promoted by thet effgvill and mind along with permanent self-deyaleent has a
positive influence upon the process of achievingeess in the professional field.
The interchange between purposefulness and achéntsrof a pupil proceed in a more successful wag gupil
realizes the aim and develops his/ her skills ideorto achieve it and to provide success in agtivitithin a
pedagogical process a teacher provides learningriaist for the pupils to stimulate (create) andedep the need
among them to achieve succesqupil (independently and with certain respongifildevelops his/ her own value
system and goals.

Atslegas virdi: merktieciba, sasniegumi, motiicija, pasregudcija

Aptaupjot masdienu pusaudzus un jauniesus, i nelis neviens, kurs nélgtos hit
sekmgs un paakumiem bagts cilveks. Gandiz ikvienam ir kdas lmes vai nérki, kurus
vélétos dave sasniegt. Turlak visi apziris, ka, lai savus ankus sasniegtu, uz tiemvjirzas un
tam ir nepiecieSamas gan @¥anas, gan wzmiba, gan pietiekosi liela &rktieciba.

Lai ai informacijas piefkuve un naciSaris iesggjas sodien ir neierobezotas, angl
skoknu maciSanos ir @rojams paradokss jeb pretruna ar ko sastopas Ssd#kola un skolaji.
Skokni atast un nowrte izglitibas nommigumu un ertibu, pie&ir tai lielu noami saisiba ar
parekumu dgiSanu dwesdarliba un sekndm karjeg, tonmer vipu macibu moti\acija ir zema un
macisaras pasva. A péc LR IZM darba grupas veikipétijuma apstiprias, ka joipasi akot ar
sepito klasi, motidcija macities skoknos strauji samazis: vaigk nekh 50 % skainu
motivacijas nav vai arta ir negaitva, savulrt, merktiecigi zinaSanas apgst tikai 10-30 procentu
skoknu.

Nowertejot merktiecbas esaifibas ietekmi uz sekigumu, rezultavu darbbu un
veiksmgas karjeras veidoSanu, darmnalizju sekmguma noteicoSos faktorusz kn piecavaju

modeli apziatai merktiecibas sekréSanai ka@ jauniet skolas pedaggiska procesa ietvaros,



tadepdi, gan veicinot sekigumu darlba, ganlaujot realizties izgitibas ngrkiem, kuri virati uz
konkuretspejigas, patdvigas persadibas veidoSanos intex sabiediba, tai pat lailg, saglajot

savu kultiru, vertitbas un autonomiju.

Meérktieciba ir svargaka persombas gribasipadba, kas izpauzas prasnizvirzit sev
merki. Merktiecigs cilveks var patgivigi un dzii apzirat un analizt savu motigciju un
vajadibu sfru, savas &mes pieskaot sadm zimaSaram, prasndm, S[jam, un iespjam.
Merktieciba izpauzas prasirsavu dartbu organizt ta, lai se@gi tuvotos ndrka sasniegSanai.
(Hemos 1997: 428). Daribbas reguicija ar gribas patizibu ir apziata, pastarpiita ar nerkiem
un motviem, kur priekSmetigk darliba notiek sivokla mobiliAcija vajadzgaja aktivitates
reAma, virziera un koncenticijas pakipe. (Hemos 1997: 429).

E.D.Heggestads un R.Kanfere apgalvo, kagckiem ir atkiriga nerktieciguma pakpe.
Cilveki ar izteiktu nerktiecigumu bieZk palauj sevi daidiem g@Erbaudjumiem un vaiiik
uzdikstas iziet uz risku. Vi veiksmgak tiek gak ar prob&msituacijam, gfitibu garvareSanu un
prasnigak izmanto daves pieredzi jauss, nestandarta sitaijas. (Heggestad, Kanfer 2000).

Merktiecigi cilveki sasniedz iecétas virsotnes un realkizsavas iespas un ndrkus.
Tomér sekmguma nodroSiEsanai ir nepiecieSama rpaukta savas daitas anake un
apzirata paSregukija darbbas proces Jspgj izvertet faktori, kuri seknds vai kawes nerku
sashiegSanu, igigvelas atbilstodkie idzeKki un metodika daitai, ka af ir jabat psiholgiski un
praktiski nobrieduSam reatizuzstditos nerkus.

Bez paSregdtijas nerktieciga davesdarlba sekmes un pakumi ilgtermina netiks
nodroSinati. Jo atisfitaka ir persorbas pasregatija, jo veiksnigak un efekivak norit personas
paSrealicija davesdariioa.

Pamatojoties uz literatas anaki ir izstradats sekriga cilveka nerktiecibas veidoSais
struktuailai modelis (skat.l.att.), kur dadu faktoru un nosagimu ietekng, pie nerktiecibas
darlabas ir pafkams rezultts — seknys, pieredzes baty parakumu cihveks.

Merktiecba, K viena no lhtiskakajam persoibas kvaliitém, veidojas profesict
organizta pedagg@iska procesg, istenojot pedagoga izvitps (nodefigtos) nerkus, pedagoga
inicictos (nenodefiétos) nerkus, veaku izvirzitos un personiskosarkus.

Pedagoga profesialais uzdevums ir izvifit un iniciet katram audeknim merkus, kuri
atbilst vina individwalajam Vertibam, personiskam ipasbam, dotbam, individialajiem daves

mérkiem un daribas moiviem. Sida pieeja sekas audzknpa nerktiecbas veidosanos.
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Lai parbaudtu un preciztu teogtiska petijjuma rezulita izveidoto modeli, ir veiktas
sekmgu un nesekimgu persorbu struktugtas intervijas. Veicot interviju rezatu kontent-
anaizi, gata rezuliitu interpreicija, sistematiacija, klasifikacija un kodifikacija. Kvalitaiva
petijuma rezulliti apstadati SPSS programa) iegistot kvantitatvus @Etijuma rezulitus.

Empriskais @tijums ir veikts ar rérki noskaidrot sekigumu ietekmjoSos faktorus,
tade] izveletas 2 atkirigas nerka grupas, kuim tika uzdoti identiski ja@iumi. Respondenti bija:
200 sekrygi, sasniegumiem bag cilveki (turpmak - ,sekmgi cilveki”) un 85 cilveki, kuri
vairak ka gadu ir bezdarbnieki un kuri jopBmy nevar atrast sev darbavietu, pegjus
ienakumus (turprak - ,nesekrigi cilveki”). Augsti parekumi tika noertéti pec 3 kriterijiem. Par
sekmgu cilveku tika uzskati tie respondenti, kuri atbilda vismaz diviem noiZ¥irzitajiem
kriterijiem: vinS ir atats profesioalis (savu profesiju f@rzina kdz niansm + patsivigi
pilnveidojas + nodod savu pieredzi citiem);n&i iqpem ieerojamu sivokli sabiedtba
(lemantojis daudzu ciku vai organiicijas uztiGbu + \Elets vai nozmets amats+ ir namigi
ieguldjumi sabiedibas vai organirijas lata); vinS ir tuigs (ir nekustmie ipaSumi + gada
ienakumi parsniedz 15000 Ls + investidzelus).



Analizgjot empriska petijuma rezulitus, uz jawtjumu ,KopS kura vecuma persina
apzirati veicinaja savas karjeras izaugsmi?” (skat.2.att.), redz&m24.3% no sekigo cilveku
respondentu grupas, savu karjeruakusi apziti veidot jau agri - pamatskolas laikNo & var
secirat, ka jau skolas laikk dzavesdariba sekmgie cilveki ir skaidri apzinajusies, ko glas un
merktiecigi virzijuSies uz nospraustnérka sasniegSanu.

2.atels, avots: autore

Vecums, kopS$ kura apz virzita savas karjeras izaugsme (procentos)

m Sekmigas personas m Nesekmigas personas

40.26

fdz 15 g. 16-20g. 21-25g. 26-30g. 31-40g.

Sekmes un pakumus dzvesdariba lielaka iesgja parakt ir tiem, kuri darbu pie
karjeras veidoSanas aksau skolas lai&, nevis gk par to dorat tikai pec skolas absobB8anas.

Tadel batiski, lai skolas pedaggskaj proced uzmaiiba tiktu veltta pusaudzu artibu,
velmju apziraSanai un akotnes pinosSanai. Jo skaigk pusaudzis — jaunietis apzsies ko €las
dant péc skolas beigSanas, jocritiecigaka un apzitgaka kis vina attieksme pret acibam. Ta
ka pusaudzu vecumpoamnotiek intentva pasSregukijas mepa atistiba, izteikti pafidas
persoibas refleksijas jpas, apziata savas uzvabdas un darfbas anake (Geidzs, Berliners
1999). Pusaudzis cenSas saprast sakiapzirities savus frdzivojumus un satizina tos ar citu
pardzivojumiem. S& vecuna pieaug realittes un iesgju apziraSaris (Mopocanosa, KoHo3
2000). Rc EEriksona Sim atstibas posmam raksfigikais ir identifites sajukums un pusaudzi
nodarbina jadjumi: ,Kas es esmu? Kas esidu?” (Eriksons 1998). lepetot sevi un savas
individualas vajadzbas, pusaudzidikst nmerktiecigaks, sik izstradat savu pasregatijas stilu, kas
palidz pimemt efekivakus kEmumus, organi savu dartbu un izstidat optimalakos
papémienus, lai sasniegtu savugnius.

Tomer ir skokeni, kuri apgalvo, ka nezinaapgec vini dzivo, kurp ir atiecas un kdi ir vigu
dzves nerki. Tad pirmais uzdevums, kurS skail@m risirams, ir — paldzet skoknam noteikt
vipa daves nerki un izprast savu vienralzu un neatirtojanibu. (Gudjons 2007) &e labi

paskaidroja, & S0 uzdevumu izpiidt “Ka iepait mums sevi? Dogfjot — nekad, bet darot.



CensSaties pild savu pieAkumu un diz jis saprasiet kas iis esiet. Bet kas tad ifigu
pierakums? Prabas, kuras izvirza jums katra diena.” §tstpec Paitropoackuii 1999).

Skola sekrgjot skoknu gatawbu davesdariibai, pedaggiska darliba iespaido cilgka
iek&jo dzvi — "galveram kartam macibu proces un tikai netieSi caur skolas ®es iek§jo un
arejo iekartu un caur skolaja pasa tiesi perstgiem iespaidiem”, pi@me A. Dauge. TieSi viS
aktualiZz izcila pedagoga Pestalocija uzskatu, ka skoloSanas dadiiga holistisk pieeja —
maca un nacas viss cil\eks, ne kida & "dda". (Dauge 1928).

Skoknu nerktieciba un gatatba divesdaribai veidojas, ja @ciSaras ir organizta ka
skokna persofgi nozmiga un réla davesdariba. Audzkna aktiviite, patsiviba un atbilgba
veidojas, ja tiek pietvata macibu satura un metozu ioa, bet motigta iz\ele. Gatawbas
dzvesdariibai veidoSais procesa namigs pedag@isks hdzeklis ir skoloija un audzkna
mijiedartiba nacibu proces.

Motivéta un nerktieciga naciSaras sekmd parikumus dzvesdarlba, jo veicina
patstvibu un radosu $ju atistbu. (Maslo 2003:40,54) Paistba nozme skoknu sgzju rikoties
pietiekoSi akivi bez citu paldzbas, balstoties uz savu pieredzi. Savulakiiva iesaiSBaras
macibu proces veido priekSnoteikumus radoSuégp un pieredzes a#fibai. RadoSas sfas
izpauzas arka persombas spja atbilstoSi sabie@vas vajadibam un persoigiem nerkiem
mairit savas dwesdaribas noteikumus un attieksmes. Pafitas aftistbu pedaggiskaja
proced veicina skatnu patsivigu ficibas pénu izstides prasmju un iema veidoSaas,
prasmes uzdevuma atradam realizcija, atbildes uz jadumiem “kas?”, “lkipec?” un “ka?”,
prasmes pareizi izpiitl darlibas, atrast itlzeus to veikSanai. Patstiba veidojas, ja
pedaggiskaj proced tiek apgditas gan noteiktas ziRanas, prasmes un iemag, gan artiek
raditas iespjas iedit persomgas darlibas radoSu pieredzi.

MaciSaras process poditi ietekne skoknu sekrigu davesdarkbu, ja tas ir patsvigs,
dod viiem iesgju darboties, uzkt pieredzi, ne tikai gatavoties ®wesdarlibai, bet ar dzvot
Seit un tagad. Persmga darlbas un saskarsmes pieredze, apmignms par persabas
izaugsmi, jauAm zimaSaram un prasrém, persofgiem sasniegumiem ir skwla divesdaribas
(pasrealiacijas) pamatveids. BEiSaris process ir viens no nesdaribas veidiem, kurS paver
iesfEjas:

e audzkniem bivpratigi izvéléties nacibu lidzeus un aktiviites, afistot gatatbu
dzvesdaribai (patsivibu, atbildbu, socilo un darlbas pieredzi);

e padziinat un paplaSiat audzknu persofgo darlibas radoso pieredzi;



e atfistit audZknu un skolodju, audzknu - audzknu mijiedarhbu.

Pardomats un uz skanu paspilnveidi orierts pedaggiskais process veicina iar
skoknu sekmesNemot \era empriska petijjuma rezulitus, ka sekigie cilveki savu intereSu un
darlibas jomu apzis jau sadzinoSi agri, jaljums respondentiem par se&m tika uzdots
atsevi&i gan par priekSmetiem, kuri ir saitstar iz\eléto daves, intereSu un daiias jomu

(skat.3.att.), gan atse¥i%par visiem @rgjiem macibu priekSmetiem (skat.4.att.).

3.atels, avots: autore 4.atels, avots: autore
Sekmgu un nesekigu cilveku sekmju Sekmgu un nesekigu cilveku sekmju
at&iribas skd priekSmetos, kuri atbilst dzes at&iribas skadl pargjos priekSmetos
aicinajumam (procentos) (procentos)
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Pasiv statistiski nommigas atgiribas abm respondentu gram, analizjot datus par
seknem priekSmetos, kuri ir saist ar vipu dAves aiciajumam atbilstoSo darbas jomu
(skat.3.att.). 4.a8ta redzams, ka augstu gdomu cihekiem skok af priekSmetos, kuri nebija
saistti ar vipu aicirajumu un intere§oso darlbas séru, sekmes bija lakas, saldzinot ar
bezdarbnieku sekém.

Vaicajot par to, k& macibas skd tika uztvertas, 17.6% neselgas persoibas nacibas
skola raksturoja K nepaikamu ruinu, seknigas persofbas — 4.5%. Tas nome, ka starp
nesekrigam persofbam ir bijuSas 4 reizes vak nelaimgu skoénu. Savulrt, ka
paSaplieci@Sanis iesgju redzja 18.5 % sekfigo persorbu un tikai 3.5% nesekigu persorbu.
lesejams tas skaidrojams ar nepietiekamdotbam, kade] macibas rali nepadodas, nerada
gandafjumu un nerodas iesfa pasaplieciities ar labm sekngm, bet iespjamas, ka tas saitt
ar gimenes @rtibu sisemu, kug labai izgitibai nav prinara vieta.

Par svaigakajam ipadbam parakumu diSanai gan skal gan profesioflaja sfera abas
respondentu grupas nosauuérktiecibu, neatlaidbu, gribasspku. Ka nakamas svargakas tika

mingtas gudriba, pmats, zinitkare, pieredze Interesanta at#riba starp afm grumm bija pie



ipadbas draudzgums, kuru 15,3% nesekigas personas nija ka bitisku, kangr sekmgas
persofbasdraudZgumumingja tikai 1,5% gagumos.DraudZzgumsvaretu interpregt ka draugu
paiidzbu nmacibas, spord, noSpikoSam Ticami, ka tas ir ardraudzba arpusskolas aktivites —
balles, laika pavadana, iedzerSana.

Analizgjot Sos un citus atirigos rezulitus starp adm respondentu gram un iz\ertgjot
vinu parkumus jaumba un tagad, varu sedt) ka nacibu motivacija, kas izpauzas @ar
mérktieciga dartba ir liela mijsakarba ar skoéna @lakajiem sasniegumiem un pEkumiem viha
persofgaja un profesiondlaja dzvesdariba. Tadejadi, manupat, batiski ir veicinat skoknos
apziratu merktiecibu un motivdciju macities, K af atrast motigciju bremzjoSos €lonus un
noerst tos, kuri ir maiami skolas un skol@ju kompetences ietvaros.

Pedaggiskaj proced nepiecieSams atkl maciSaras motvus, noskaidrot toegu skoknu
izpratre un noteikt pierarotakos nmacibu lidzeKus, lai sasniegtu nepiecieSamo ighs kvaligti.
Lai nezustu saikne starp skol un skolatja izvirzito uzdevumu,acensas skehiem paskaidrot,
kam nodeigi ir veicamie uzdevumi unakSie uzdevumi sagatavonus citu darbu veikSanai un
kapec tie ir svargi un interesanti. Skolgjam ir mekEjami tadi veidi un metodes, akkatram
skoknam motigt sevi un narktiecigi virzities uz sasniegumiem. Ja skokm nacisSarks process
ir apzirats ka sev nommigs darlbas procesu, tad atiSarks iedist persorgu jcgu. Merktieciba
un motiacija ir cdS uz sasniegumiem, tai skaiai uz pedaggiskiem sasniegumiem.
Pedaggiskaj proced motiva un ngrka attieksmes veido adiSaras jegu skokna izprata.
MaciSaras jega ir skoéna subjeldva attieksme pret atiSanos (Burdj 2004).

Pedaggiskap procea rachmi tadi apstkli, lai skokns nacibu darliba iegitu personisku
jégu un & Klatu par vha vispusgas afistibas avotu. Ar visiem ieg@amiem veidiem Brnos
veicinama dedma tieksme §c zimaSaram un [Ec nacisarss, t.i., veidojama poZita attieksme uz
sasniegumiem (Zase 2000).

Secinajumi

» Jo atisfitaka ir persorbas merktieciba un pasregatija, jo veiksnigak un efekivak norit
personas paSreadidja davesdarliba, gistot gandajumu un sekmes @]

» Skolojam japalidz skoEnam noteikt wia daves nerki un izprast savu vienralau un
neatkrtojanmbu.

» Balstoties uz to, ka sekqi cilvéki savus markus izvirZjusi jau pusaudzu vecuun Saj
vecumposra notiek intens/a paSregudkijas imepa atistiba, nerktiecigai un sekmygai
dzvesdariibas nodroSi@Esanai ir nepiecieSams orgagtifadu nmaciSaras un audzieSanas

procesu, kas aita ska¢na nerktiecibu un paSregatijas prasmes.



* jo agek cilveks @k apzirati virzit savas karjeras izaugsmi un jo aikg ir vipa
profesionla aktivitate, jo liekkus paakumus vhS dist.

» skolofija darhbas satura komponente ir pusaudzu fassksihisks un sodilas atistibas
diagnostieéSana, lai rarktiecigi seknttu pusaudziem akilu paSafistbas vajadibu
apmieririanu un veiciftu pasreguicijas un pasaudziSanas prasmju astibu. (Spona,
Camane,2009: 64, 74)

* Sashiedzot sev nomigus nerkus, tiek nodroSiita gan cileka vajadzbu apmieriasana,
gan ditas pozitvas emocijas, kakuj darbotie&trak un kvalitaivak.

» Ja cileks macas no pieredzes, paSregudavu daribu uz sevis pilnveidi un énktiecgi
reali2 savus rarkus, tad neizégami tiks sasniegti pakumi davesdariba.

* jo cilvekam ir lielaka motivacija gat parakumus, jo lieikus paakumus vi§ sasniedz

» sekmgumu veicina ®lme pasivigi atfisfities

» labas akaghmiskas sekmes, ko veicina gta un gribas piege, pasiviga paSalstiba,
pozitivi ietekne parakumu diSanas procesu profesidaja sfera

* sekmgumu veicina savu iek rezervju izmantoSana, pagiga paSatstiba, viraSaras
uz prieksu.

| eteikumi skolotajiem un vecakiem

» iespejami agri veidot jauni@étmerktiecibu, amlicijas unipadbas, kuras nepiecieSamas
merku sasniegSanai.

* 1ipaSu uzmabu velit berna \ertibu sistmas izveidei, ki gudfibai un izgitotibai ir
nozimiga loma.

e oriengt, macit un pieradiat bernus veikt darbus unig) parakumus patdivigi, bez citu
palidzibas.

* izprast Brna ralo iesgEju Iimeni daZdas daves un potenalas darlibas jomas un
paiidzet vinam veidot adeldtu pretenzijuimeni katd no $m dzves jonam.

» pielikt profesionlas piles, lai katrs Brns uztvertu racibas skd ka prieku, baudu nevis
ka rutinu un lai katrs skéhs nacoties skd varetu pasaplieciaties.

» skolas pedaggskajp proced ipaSa uzmaba ppievers merktieagbas, neatlaitbas,
uzzemibas, izémibas, ziatkares, erudcijas, paskritikagilnveidoSanai.

* audzirat berna laika \ertibas izpratni, gizskaidro cileka profesionalites imepa un &s
iegaSanai velita laika tieSo saka@ou, pmaca nerktiecigi planot savas dzes laiks, gmaca

neatlaidgi istenot Sis @inojums.



ar profesioali atbilstodm meto@m un paémieniem nacit neveiksmju gagluma
nemekét vairigos un nenolaist rokas, bet analizituaciju, umemties atbiltbu un,

macoties no neveiksem, nmeginat atkal un atkal virties uz narki.
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